MÅLBESKRIVELSE

SMART mål
	Navn på mål:



	Hvordan hænger dette mål sammen med øvrige mål i organisationen?


	S
Specifikt

	Hvad skal jeg gøre? Hvad skal være opfyldt? 

	M
Målbart


	Hvordan kan jeg se at målet er opfyldt?

	A
Ambitiøst


	Kan det gøres bedre end tidligere? – kan det gøres 5 % bedre?

	R
Realistisk

	Er der noget der taler for at det ikke kan nås?

	T
Tidsbestemt

	Hvornår er målet opfyldt? (dato, tid, periode) er der delmål eller en deadline undervejs?

	Hvad er det første skridt, jeg skal tage for at nå målet?



	Hvordan, hvem og hvornår skaffes data om målet?
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